Skierniewice, dnia ..........................

Prezydent

Miasta Skierniewice
ul. Rynek 1

96-100 Skierniewice

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oS$wiatowe prosze
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mlodocianego pracownika

Dane mlodocianego pracownika

nazwisko imi¢

adres zamieszkania;

miejscowos¢ Skierniewice ulica

kod pocztowy 916 | -1110 0 | nr domu nr lokalu

Forma i okres przygotowania zawodowego

0 nauka zawodu
o przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy

data zawarcia umowy o prace
z mtodocianym pracownikiem

okres ksztatcenia mtodocianego pracownika

od do
u pracodawcy

data zdania egzaminu przez mtodocianego
pracownika

W  przypadku krotszego okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia
w danym zawodzie, nalezy poda¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace oraz okres jej
trwania.
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Whioskodawca jest:

0 pracodawcg bedacym rzemieslnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle
0 pracodawca nieb¢edacym rzemieslnikiem

Nazwa banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane
srodki finansowe

nazwa banku

nr rachunku

Do wniosku dotgczam:

e kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego mtodocianych;

e kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;

e kopi¢ dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mlodocianego
pracownika albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace zdanie tego egzaminu;

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis;

e kopie zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,
jakie podmiot otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat
podatkowych, albo os$wiadczenie o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

(Podpis i piecze¢ pracodawcy)

Wyjasnienia
do ,,Wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika”

I. Miejsce skladania wniosku wraz z pozostalymi dokumentami:
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Skierniewice, ul Senatorska 12, 96-100 Skierniewice, II pigtro, pokdj nr 201.

I1. Termin zalatwienia sprawy:
Wydanie decyzji nastepuje niezwlocznie, nie poézniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia wniosku.

1. Tryb odwolawczy:
Odwotanie wnosi si¢ do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Skierniewicach za posrednictwem Prezydenta Miasta
Skierniewice w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. W trakcie biegu terminu do wniesienia odwotania strona moze
zrzec si¢ prawa do wniesienia odwotania wobec Prezydenta Miasta Skierniewice. Z dniem dorgczenia Prezydentowi Miasta
Skierniewice o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania, decyzja staje si¢ ostateczna i prawomocna.

IV. Uwagi:
1. Wniosek o dofinansowanie pracodawca winien zlozy¢ w terminie 3 miesigcy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu.
2. Dofinansowanie przyznaje wojt, burmistrz, prezydent miasta wilasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
mlodocianego pracownika w drodze decyzji.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1-2 RODO", Prezydent Miasta Skierniewice, informuje, Ze:

Prezydent Miasta Skierniewice

Administratorem Pani/Pana danych jest: adres pocztowy: ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice

Kontakt do wyznaczonego przez adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych, Urzad Miasta Skierniewice,
Administratora inspektora ochrony danych ul. Rynek 1, 96-100 Skierniewice
osobowych e-mail: iod@um.skierniewice.pl
. realizacja wniosku o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego

Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w celu: .

pracownika
Podstawa do przetwarzania Pani/Pana realizacja obowigzku prawnego wynikajacego z ustawy z dnia 14 grudnia
danych osobowych jest: 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom
Informacja o przekazywaniu danych uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.
osobowych do innych podmiotow: Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa

trzeciego/organizacji mi¢dzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane przez okres niezbedny do
realizacji wskazanego powyzej celu oraz do czasu okreslonego
w przepisach o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. przez 10
lat.

Okres przechowywania danych:

1. dostepu do swoich danych oraz mozliwo$¢ ich sprostowania,
2. ograniczenia przetwarzania swoich danych,

Ma Pani/Pan prawo do: 3. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych,

jest wymogiem ustawowym. Konsekwencja niepodania danych bedzie

Podanie przez Panig/Pana danych: brak mozliwos$ci realizacji wniosku.

nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi podejmowania decyzji

Pani/Pana dane: . .
ani profilowaniu

Oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z powyzszymi informacjami dotyczacymi przetwarzania moich danych osobowych.

SKIEINIEWICE, TN civvieii et ettt ettt sbe e bea e st sre s sbae e st sanessbesessneeerens
(data i czytelny podpis osoby przekazujacej swoje dane osobowe)

“RODO — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
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